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1. Immer nur dagegen — Streit auf Hohe der Siegessaule

Ende August kam der neu gewahlte Beirat der Wirtschaftspriferkammer zu seiner
konstituierenden Sitzung zusammen.

Machen wir es kurz: Prasident Dorschell wurde wiedergewahlt. Die Listen ,Mark Schattler® (WP)
und ,Elfriede Litzlbeck” (vBP) arbeiten in allen fiinf Ausschiissen des Beirats fachlich mit.
Im Vorstand sind wir nicht vertreten. Die Sitzung war schnell vorbei. Inhaltliche
Entscheidungen gab es nicht.

Am Ausgang standen einige Beiratsmitglieder einer anderen Liste zusammen und warteten auf
ihr Taxi zum Hauptbahnhof. Allesamt Wirtschaftsprifer aus mittelstdndischen Praxen. Wir
gesellten uns dazu. Als das Grofsraumtaxi kam, wurden wir gefragt: ,,Wollen Sie mitkommen?
Spart ein Taxi.“

Wir stiegen dazu. Zu meiner Kollegin, die gerade in den Haushaltsausschuss gewahlt worden
war, meinte ich noch scherzhaft, jetzt missten wir ,auch der Qualitiatskontrolle den
Finanzhahn zudrehen®.

Da fuhren wir gerade an der Siegessaule vorbei. Schon war sie vorbei, die angenehme Ruhe
im Taxi. Auf einmal wurde es ganz grundséatzlich: Eine Kollegin einer anderen Liste warf uns vor,
wir waren immer nur dagegen. Immer nur destruktiv. Wir sollten lieber konstruktiv an
gemeinsamen Losungen mitwirken. Wie typisch fiir uns.

Aber stimmt das?



Ist es wirklich destruktiv, wenn wir die WP-Vorbehaltsaufgabe fir die Prifung von
Nachhaltigkeitsberichten kritisch sehen? Oder Private Equity an
Wirtschaftsprifungsgesellschaften? Und ist Kritik am WPK-Vorstand schon deshalb
destruktiv, weil sie von der Opposition kommt?

Und sind wir nicht alle manchmal etwas zu schnell emport?

Da sitzen Wirtschaftsprifer aus mittelstdndischen Praxen gemeinsam im Taxi und engagieren
sich ehrenamtlich im Beirat. Alle sind fest davon liberzeugt, die Interessen des Mittelstands
zu vertreten — und doch haben sie ganz unterschiedliche Vorstellungen davon, was diese
Interessen eigentlich sind.

Wer hat recht?

Literatur

» Schiittler, Private Equity — Das verscharfte Fremdbesitzverbot im Steuerberatungsgesetz
stellt die Wirtschaftspriferordnung auf den Prifstand, DB 2026, 1902.

« Schittler, Nachhaltigkeitsprifung — droht dem KMU-Priifer das Aus?, DB 2023, 1237.
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2. Bill Gates warnt vor Kl

Immer wenn Bill Gates etwas zur Zukunft sagt, hore ich hin.

Jetzt warnt Gates vor KI. Er meint: Schon bald wird Kl in vielen Aufgaben besser sein als wir. Sie
wird uns nicht mehr nur unterstitzen, sondern ersetzen.

Dafir gibt es auch schon einen Begriff: Superintelligenz. Eine Kl, die dem Menschen in allen
geistigen Fahigkeiten Uberlegen ist.

Die Folgen reichen weit lber unseren Berufsstand hinaus. Seit Jahren diskutieren wir z.B. tGber
notwendige Zuwanderung in den Arbeitsmarkt. Was wird eigentlich daraus, wenn Kl immer mehr
Arbeit Gbernimmt?

Aber zurlck zur Wirtschaftsprifung.

Noch gefallt mir das Bild von der Kl als Co-Pilot. Der Wirtschaftsprtfer bleibt Pilot. Er
entscheidet und unterzeichnet spater den Bestatigungsvermerk.

Wir miussen weiterdenken.

Noch haben wir Wirtschaftsprifer dafir eine Antwort: Wir erbringen
Vertrauensdienstleistungen.

Doch die Superintelligenz wird besser prifen als wir.

Und wenn der Kapitalmarkt einem allein Kl-gepriften Abschluss mehr vertraut als einem vom
Menschen gepriiften?



Dann sind wir uiberfliissig.
Und hier kommt Gates mit einem spannenden Gedanken: ,Human Reserved®.

Sein Vergleich: Wir schaffen Naturschutzgebiete. Wir kdnnten sie bebauen. Wir tun es aber
nicht, weil der Verlust zu grol3 ware.

Brauchen wir bald auch Naturschutzgebiete fiir den Menschen?
Und welche Tatigkeiten gehdren hinein?

Wir missen jetzt schon daruber nachdenken, was wir einer Kl auch morgen nicht iiberlassen
wollen.

Der Mensch darf sich seiner eigenen Schliisselpositionen nicht berauben.
Ist Abschlusspriifung auch ,,Human Reserved“?

PR1MUS bleibt dran.

Literatur

» Gates, in: FAZ, Das turbulente Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz hat begonnen,
2.9.2026.

« PR1MUS, Kl in der Abschlusspriifung — analytische Prifungshandlungen nach ISA (DE)
520 neu gedacht, Q3-26.
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3. Werk zu, Unternehmen gerettet — Fortfilhrung oder Zerschlagung?

Die Unternehmensinsolvenzen steigen munter weiter.

Allein von Januar bis Mai 2026 gab es 10.546 Unternehmensinsolvenzen — nochmals 4,9
% mehr als im Vorjahreszeitraum.

Zum Vergleich: Im Jahr 2003 waren es knapp 40.000. Im selben Jahr stellte Bundeskanzler
Gerhard Schroder seine Agenda 2010 vor.

Doch bei Mercedes kdmpfen die Beschéaftigten weiter fiir den Erhalt der 35-Stunden-Woche.

Sind wir noch immer nicht fir grundlegende Reformen bereit?

Sie prufen den Jahresabschluss zum 31.12.2024. Inzwischen sind wir schon im Jahr 2026 — und
der Abschluss ist immer noch nicht aufgestellt. Going Concern ist das Problem.

Das Unternehmen betreibt zwei Werke. Eines davon schreibt seit Jahren Verluste.

Im anstehenden zweiten Herbst der Reformen entscheiden die Gesellschafter: Das
verlustbringende Werk wird geschlossen. Grundstlick, Maschinen etc. werden einzeln
verkauft.
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Frage 1
Wie ist zum 31.12.2024 zu bilanzieren?
Unverbindlicher L6sungsvorschlag

Durch die Schlieung des Verlustbringers ist die Unternehmensfortfiihrung wieder angemessen.

Frage 2

Gilt das auch fir das zu schlieRende Werk?
Unverbindlicher Lésungsvorschlag

Nein.

Nach IDW kann die Frage nach Fortflihrung oder Zerschlagung fir einzelne Werke
unterschiedlich beantwortet werden.

Das verbleibende Werk wird zu Fortfiihrungswerten bilanziert — das zu schlieBende Werk
dagegen zu Zerschlagungswerten.

Frage 3

Muss eine im Jahr 2026 getroffene Entscheidung im Jahresabschluss 2024 bericksichtigt
werden?

Unverbindlicher L6sungsvorschlag
Ja.

Grundsatzlich unterscheiden wir zwar zwischen wertaufhellenden und wertbegriindenden
Ereignissen.

Doch

« sowohl fir die Beurteilung der Unternehmensfortfiihrung nach IDW PS 270 n.F. (10.21)
« als auch fiur die Bilanzierung in der Zerschlagung nach IDW RS HFA 17

sind nach IDW (nachtragliche) wertbegriindende Ereignisse zu beriicksichtigen.

Der 2024er ist der fritheste noch offene Abschluss, also muss die Entscheidung aus 2026
dort bilanziell abgebildet werden.

Fazit

Die Werksschlieliung 2026 rettet Going Concern — und fiihrt zugleich im Abschluss 2024
punktuell zur Zerschlagungsbilanzierung.

Wir sehen: IDW RS HFA 17 braucht man nicht erst, wenn beim ganzen Unternehmen das Licht
ausgeht.



Literatur

PR1MUS, Unternehmen in der Krise — Bilanzierung und Prifung bei Zerschlagung (IDW RS HFA
17), Q3-26.
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4. ISA (E-DE) 570 (Revised 2024) — drei Kritikpunkte an den
Musterformulierungen

Im September-Newsletter hatte ich tGber den neuen ISA (E-DE) 570 (Revised 2024) berichtet.

Er ersetzt IDW PS 270 n.F. (10.21) zur Fortfilhrung der Unternehmenstatigkeit. Er gilt
vereinfacht ab kalenderjahrgleichem Geschaftsjahr 2027. Noch ist also Zeit.

Der Entwurf zahlt auch deshalb stolze 125 Seiten, weil sich im hinteren Teil mehrere neue
Musterformulierungen fir den Bestatigungsvermerk finden. Schon wieder andert sich der
Bestatigungsvermerk.

Gerade Musterformulierungen missen eindeutig und widerspruchsfrei sein. Drei zumindest
missverstandliche, teilweise fehlerhafte Formulierungen in den Mustern sind mir aufgefallen. Sie
sollten noch geandert werden.

Meine Anderungsvorschlige habe ich dem IDW im Rahmen der Konsultation als
Stellungnahme tibermittelt.

Finden Sie hier meine Stellungnahme zu ISA (E-DE) 570 (Revised 2024).
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5. Fehlerkultur: Finden Sie die zwei Fehler?

Eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft firmiert als

ABC GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft.

C scheidet aus. Die Gesellschafter beschlieRen deshalb folgende Anderung der Firma:
AB Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft mbH

Was ist hier falsch?

Gleich zwei Dinge sind schiefgelaufen:

Fehler 1: Die Rechtsform steht an der falschen Stelle
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Die Rechtsformbezeichnung muss vor der Bezeichnung ,Wirtschaftsprifungsgesellschaft*
stehen.

GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist richtig, Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH
dagegen falsch (§ 22 Abs. 1 Satz 1 BS WP/VBP).

Fehler 2: ,Wirtschaftsprifungsgesellschaft darf nicht verandert werden

~Wirtschaftsprifungsgesellschaft* muss ungebrochen verwendet werden (§ 22 Abs. 1 Satz 2 BS
WP/VBP). Als ausdriicklich unzulassiges Beispiel nennt der WPK-Vorstand in seiner
Kommentierung die Bezeichnung ,Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft®.

Richtig ware also:

AB GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft und Steuerberatungsgesellschaft

Der Fall ist echt: Die falsche Firma wurde beschlossen, notariell beurkundet und genau so in das
Handelsregister eingetragen. Der doppelte Verstol fiel offenbar weder den Partnern noch dem
Notar noch dem Registergericht auf.

Wenige Monate spater wurde die Firma berichtigt.
Im chronologischen Handelsregisterauszug bleibt der Fehler aber dauerhaft sichtbar.

Streng genommen ware das sogar ein Fall fir die Berufsaufsicht: ein glasklarer doppelter
Verstol gegen die BS WP/vBP.

Es irrt der Mensch, solang er strebt.

Kiinftig konnte einer der beiden Fehler entfallen.

Im Zusammenhang mit dem CSRD-Umsetzungsgesetz soll § 22 BS WP/vBP aufgehoben
werden.

Damit sollen die Gestaltungsmdglichkeiten bei der Firma erweitert werden: Die
Rechtsformbezeichnung soll nicht mehr vor ,Wirtschaftsprufungsgesellschaft* stehen mussen.
Wortverbindungen sollen dagegen weiterhin unzulassig bleiben.

Fir unseren Fall heil’t das:

« ,mbH“ am Ende ware kiinftig zulassig.

» ,Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft bliebe unzulassig.

Literatur

WPK, Anhérung_zur fiinften Anderung_der BS WP/vBP,_13.5.2026.
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6. Aktuelles Priifungswesen Q3-26

Im Oktober findet unser Seminar ,Aktuelles Priifungswesen Q3-26“ noch einmal in Prasenz in
Miinchen/Germering statt.

Das Videoseminar Q3-26 kann weiterhin gebucht werden.

Zur Themeniibersicht Q3-26

Zur Seminaranmeldung
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